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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दो बाती हमसते कि यह अलग संकता के रूप में 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


opanmar 


भाग II - ग - उप -बड (i ) 
PART II - Section 3 Sub - section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रमा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के मन्तर्गत इनाए मार जारीकिये गये साधारण सांविधिक 

नियम बिनमें साधारण प्रकार के मादश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories) 


योजना मंत्रालय 
( सांख्यिकी विभाग ) 
नई दिल्ली , १ मार्च, 1994 


अतिरिक्त उसमें छ: सदस्य होंगे जिनमें कम -से -कम चार भाग 
लेने वाले मंत्रालयों के सचिव होंगे और महानिदेशक , केन्द्रीय 
सांख्यिकीय संगठन सांख्यिकीय विभागाध्यक्ष के रूप में होंगे । 
बोर्ड की तकनीकी मामलों में , यदि ऐसा अपेक्षित हो , तो प्रायोग 
को मान्यताप्राप्त कृत्यों तथा उत्तरदायित्वों पर प्रतिकूल प्रभाव 
डाले बिना शासकीय तथा गैर- शासकीय सदस्यों की एक समिति 
द्वारा सहायता की जाएगी । " 


सा . का . नि . 144 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक . 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय सांख्यिकीय सेवा नियम , 
1961 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रति : 


.. 1. ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सांख्यिकीय सेवा 
( संशोधन ) नियम , 1994 है ; 


[ सं . 11015/ 1/ 91 - मा . सा . से . ) 

के . एन . सिंह, उप सचिव 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय सांख्यिकीय सेवा नियम, 1961 में , नियम 6 के स्थान 
पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 

" 6. नियंत्रक प्राधिकारी - योजना मंत्रालय ( सांख्यिकी 
विभाग ) नियंत्रक प्राधिकारी होगा जो भारतीय सांख्यिकी सेवा 
बोर्ड के नाम से ज्ञात , बोर्ड की सलाह से कार्य करेगा । बोर्ड 

की अध्यक्षता मंत्रिमंडल सचिव द्वारा की जाएगी और इसके 
679GI/ 94 -- 1 


टिप्पण -- । मूल नियम , भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग 2, खंड 3, उप 

इद ( 1 ) में गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं सा . का . नि . 1320 
जारीख 1- 11- 1961 द्वारा प्रकाशित किए गए थे, और तत्पश्चात 
म सा . का . नि . 286 तारीख 27-2- 1965 ( ii ) सा . का . नि . 
154 तारीख 5- 5-1973 और (iii ) सा . का . नि . 692 तारीख 
7- 7- 1973 ( iv ) सा . का . नि . 502तारीख 10- 5-1985रा 
उममें संशोधन किए गए । 


(435) 
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[ PART II ..- SEC . 3 ( i) ] 


MINISTRY OF PLANNING 


( Department of Statistics) 
New Delhi, the 9th March , 1994 - 


Controlling Authority . The Board will be presided 
over by the Cabinet Secretary and in addition con . 
sist of six members of whom at least four shall b . 
Secretaries of the participating Ministries and 
Director General as Head of the Central Statistical 
Organisation , Department of Statistics , The Board 
may be assisted in technical matters, if no required . 
by a committee of members consisting of official 
and non -officials without prejudice to the recogniset 
functions and responsibilities of tnc Commission . 


G . S. R 144 .- -- : . Exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of he Constition, the President here 
hy make the following rules further to Awend the Indian 
Statistic1] Se . vice Rules, 1961, namely : , 


__ (1 ) These - ules may be called the Indian Statistical 
Sorvice ( Amendment) Rulos, 1994 . 


[ No . 11015 / 1 /91-ISS ] 
K . N . SINGH , Dy. Secy . 


(2 ) They shall come ino force on the date of their publi 
, ation in the Official Gazette . 


2 In the Indian Statistical Service Rules, 1961 , for rule 6, 
the following Tile shall be substituted, nam- ly : - - 


NOTE : 
1 . The Principal rules were published vide Ministry of 

Home Affairs Notification No. GSR 1320 . tlated 
1 - 11 - 1961 in the EIry rdinary Gazette of India Part 
II , Section 3, Sub- Section (i) and further amended 
vider (i) GSR 286 , dated 27- 2 - 1965 (ii) GSR 454 . 
dated 5 - 5 - 1973 And (iii ) GSR 692, dated 7- 7 -1973 
(iv) GSR 502 , dated 10 - 5- 1985. 


" 6 , Controlling Authority - Ministry of Planning (Do 

partment of Statistics ) advised by a Board know ) 

the Indian Statistical Service Boad shall be the 


कमिक लोक शिकायत एवं पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, १ मार्च, 1994 


गा का . मि , 145 .. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुक्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , गंघ लोन मेना पागोग ( निष्ठ 
मनुरोधान मंत्रिभारी ) भर्ती नियम . 1989 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा पायोग ( कनिष्ठ अनुमधाम अधिकारी ) मली संशोधन निमम , 1994 है । 
( 2 ) मे रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संघ लोक सेरा पायोग ( कनिष्ठ अनुसंधाम अधिकारी ) पर्सी नियम , 1989 की अनुसूची के स्थान पर , निम्नलिखित अनुसूची रत्री आएगी, पर्थात - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेसममाम 


नयम पद 
प्रथमा 
अभयन पद 


मोघे भर्ती झिए मेया में जोरे गए वर्षों का 
जाने वाले फायषा केन्द्रीय सिविल 
म्यक्तियों के लिए सेवा (पेंशन ) नियम , 
पायु-मीमा 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या मही 


1 


2 


56 


चयन 


लागू नहीं होता 


साग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 2000- 60- 2300 -4 . रो . - 

" ख," राजपत्रित, भनन 75- 3200 -100 - 3500 
मचिषीय 


कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी 1 * 

( 1994 ) 
* कार्यभार 
के मामार 
पर परिपतन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


भर्ती किए जान वाले म्पमितयों के लिए मपेक्षिस शैक्षिक और अन्य 
माताएं 


परिवीक्षा की मनषि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित पाय और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


मागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग - - इंच 


(i )] 


भारत का राजाव : मार्च 18, 1994/ मेस 5, 1916 
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भर्ती की पद्धति भणे मी होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति म्यानाम्मरण 
बारा नमा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमसप्ता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोमणि 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती हारा । 


प्रोन्नति : 


1840 - - 2900 स . के वेतनमान में ऐसे अनुसंधान अम्वेवक , जिन्होंने उस श्रेणी में दोन वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित भाषार पर सवृत पद धारण किए हुए है। और 
( i ) जिन्होंने 1640 -- 2900 रु. या समतुल्य घेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष 

नियमित सैषा की है । और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अईताएं और अनुभव है : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिको सक्रिया अनुसंधान या गणित 

वाणिज्य/ अर्थशास्त्र ( सायिस्की सहित ) में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 
(ii ) सांख्यिकी मांकड़ा और/या साइकोसीटरी कार्य के संग्रहण , संकलग , निपोषण 

और निर्वतन में दो वर्ष का अनुभव । 
टिपण पापक वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति में प्रनि 

नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार फि ! आने के पास नहीं 
होंगे । ( प्रतिनियुमिन की भवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मापार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अभ्य कायर बाल्य 
पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , गाधारणतया तीन वर्ष से भधिक मही होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पायु-सीमा पायधन 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से भधिर नही होगी ) 


-- --- 


-- --- 


- 


- - -- - -- - 


- - 


" - - . 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोभाग समिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयो से परामर्स 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


____ 
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. - - -- -- - - - - - - -- 
मच लोक सेवा आयोग से पराम करना प्रामपदफ नही है । 


समूह " ब " विभागीय पोलति समिमि 
( प्रोन्नति के समय में विचार करने के लिए ) 

1. सचिव संप लेक मेवा मायोग --- मध्या 

अपर सचिव ( भी, परीक्षा सुधार ) , संघ लोक सेषा भायोग - -सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), संघ लोक सेवा आयोग --- सदस्य 


[ सं . 39021/ 7/ 02-स्था . ( बी )] 
_ विजय कुमार , जैन अधिकारी 


टिप्पण : -- भूल नियम , भारत के राजपा, भाग 2, बा 3, उपवण ( i ) तारीख 8 अप्रैल, 1989 में अधिसूचना सं सा . का . नि . 24 तारीख 15 मार्च 

1989 छारा प्रकाशित किए गए थे । 


Service Commission (Junior Research Onicer) Recruitment 
Rulcs, 1989 , namely : -- 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 9th March, 1994 


1. ( 1) These rules may be called the Union Public Sorvice 
Commission (Junior Roscarch Officer ) Recruitment Amend 
ment Rules, 1994 . 


G .SR . 145.- In exercise of the powers conforsed by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby pakes the following rules to amend the Union Public 


(2 ) They shall como tato force on tho date of their pub 
lication in the Official Gazette 
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(Part II--- SĘC. 3 (1) ] 


2 . For the Schedule to the Union Public Service Commission (Junior Research Officer) Recruitment Rules , 1989, the 
following Schedule shall be substituted , namely :-- 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of posts . 


Classification 


Scale of pay 


Junior Research Officer (1994 ) 


1* 1( 1994 ) 

Goneral Central Service Rs . 2000 -60 - 2300 -EB- 75 
* Subject to variation de- Group B Gazetted Non - 3200 -100 - 3500 
pendent on workload . Ministerial 


Whathor selection post or non -soloction 
post 


Aga limit for direct recruits 


Whether beneît of added years 
of service adinissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Ponsion ) Rules , 1972 , 


5 


6 


Solection 


Not applicable 


Not applicable 


VEL 


- - - - 


Educational and other qualifica - 
tion required for direct recruits 


Period of probation 


any . 


Whether ago and educa- 
tiona Qualification 
prescribed for direct. 
recruits will apply in the 
caso of promotees . 


Method of recruitment, 
whether by direct recruit 
ment or ly promotion or 
by deputativu / transtor 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods. 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing 
which by transfer or dopu 
tation . 


In case of rectt. by promotion /deputation / trans- If a DPC cxists , what is its composition Circumstances in which 
fer, grades from which promotion /deputation / 

UPSC is to be consultod 
transfer to be made. 

in making rectt. 


13 


14 


Consultation with UPSC 
not nocessary. 


Promotion : 

Group B DPC (for considering Pro. 
Research Investigators in the scale of pay of motion : 
Rs. 134 ) - 94 ) wth ? years regular service 
in the grad 
Transfor on deputation : 

1 . Secretary , UPSC - Chairman . 
Officors of the Central Governmont : 

2 . Additional Socrotary (Rocruitment). 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis [ xamination reformis), UPSC 
OR 

- Member. 
(ii ) with 3 years regular service in the post 3. Joint Secretary (Administration ). 

in the scale or Rs, 1640 -2900 or oquiva- UPSC - Mombor. 
lent ; and 


[ भाग II - 


2 3 (i)] 


- भारत का राजपत : मय 26, 1991/ पत्र 5, 1918 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - -- - 


2 


- 


. 


- 
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( b ) Possessing the following oducational quali 

fications and experience: 
(i) Master s Degree in Statistics/ operation 

Research or Mathematics/ Commerco/ 
Economics (with Statistics ) from a 

recognised university or equivalent. 
( i) Two year s experience in collection, com 

pilation , analysis and interpretation of 

statistical data and/ or psychometry work . 
Noto. -- The dopartmental officers in the fooder 

grade who are in the direct lino of promotion 
shall not be eligible for consideration for ap 
pointment on deputation . Similarly , deputa 
tionists shall not be eligible for consideration 
for appointmont by promotion . (Period of 
deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointnient in the same or somo 
other organisation /department of Central 
Government shall ordinarily not to exceed 
3 years . The maximum age limit for appoint 
inont by transfer on deputation shall be not 
cxcooding 56 years as on the closing dato of 
roceipt of applications. 


- 


[ No. 39021/ 7/92- Estt. ( B)] 
VIJAY KUMAR , Desk Oficer 


NOTE : Principal Rules woro published in the Gazette of India, Part II , Section 3 , Sub-section (1), dated 

8th April, 1989 vide Notification No. GSR . 245, daled the 16th March , 1989 , 


the 


( ग ) स्तम्भ 11 के नीचे विचमाम प्रविष्टि के पान पर मिम्मलिक्षित 

प्रविधि रखी जाएगी, पर्वात : - - 
" प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण (जिसमे मल्पकालिक 

संविदा है ) धारा " ; 
( घ ) स्तम्भ 12 के नीचे विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : 
" प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्पानाम्मरण (जिसमें पल्पकालिक 
संविधा है ) "; 


उपोग मंत्रालय 
( मोद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 जून, 1992 
सा . का . नि . 148.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु 
पारा प्रवत सक्तियों का प्रयोग फरते हुए औयोगिक लागत और कीमत 
म्यूरो ( सहायक सचिव सह-प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1987 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है । पर्यात् : 

__ 1. ( 1 ) पहन नियमों का संक्षिप्त नाम औद्योगिक लागत और कीमत 
म्यूरो ( सहायक सपिक -मह-प्रशासनिक अधिकारी ) भर्मी ( संशोधन ) नियम . 
1993है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . औपोगिक सागत और कीमत ( सहायक सचिव -सह-प्रशासनिक 
मभिकारी) भर्ती नियम , 1987 की प्रमुसूची में -- - 

( क ) स्तम्भ में " ( 1987) " कोष्ठका और अंगों के स्थान पर निम्न 
सिषित रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

" (1992 ) "; 
( a ) स्तमासेमीचे विधमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्मम्मिलित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्थात् : - - 
" लागू नहीं होता " 


1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( फ ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर मयुस पद धारण किए हुए 
, या 


( 2) जिन्होंने 2000 - 3500 रू . या समतुल्य बेतममाम बाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है और 


( ख ) जिनके पास प्रशासन , लेथा और स्थापन कार्यों का अनुभव है । 

2. कंपनी विधि में ऐसे विभागीय कनिष्ठ विशेषा पर भी विचार 
किया जाएगा जिसने उस श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा की है और यदि 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका लयन कर लिया जाता है तो वर पद 
प्रीमति रा भरा गया समझा जाएगा । 
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टिप्पण 


(b ) for the existing ontry undoi column S , the following 

entry shall be substituted, amely - - 
" Not Applicable " , 


( c) for the existing entry under column 11 , the tollow 

Ing entry shall be substituted , namoly - 
" By Promotion / Transfer on deputation (Iacluding 
short-term contract) "; 


( 1 ) ( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोपति की सीधी 

पंमित में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 

हो । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्मत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संमठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी मप काडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की 

पवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ।) 
( ) स्तम्भ 13 के मीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्मसिखिस 

प्रविष्टि रखी जाएंगी, मर्यात : 
" लागू नहीं होता । " 

[ फा . सं . ए- 12018/ 2/87- ई . - 4] 

पन गणपति , अवर सचिव 


( d) for the existing entry under columno 12 , the following 

antry shall be substituted, namely : 
" Promotion /Transfer on deputation (including short 
torm contract " : 


I. Officers of the Central Government . . . 


(a ) (1) holding analogous posts on regular basis; or 


( il) with 3 yeais regular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 - 3500 or cujuivalent; and 
( b) possessing experience in administration, accounts and 

establishmpont matters . 


MINISTRY OF INDUSTRY 


II. The departmental Junior Specialist in Company Law 
with 3 yen rogular service in the grado sbull also be consi 
dered and in case he is selected for appointment to the post, 
the same shall be deemed to havo beon Alled by promotivn. 


( Dopartment of Industrial Devolopment) 


New Delhi , the 30th June, 1992 


G. S. R. 146. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes tho following rules to amend the Bureau of Indus 
trial Costs and Pricca ( Assistant Socretary -cum -Administrative 
Officer), Recruitment Rules, 1987 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Bureau of Industrial 
Costs and Prices (Assistant Secrotary cum - Administrative 
oncer ), Recruitment ( Amendment ) Rules , 1992 . 


Novo 1 : The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consideration for ap 
pointment by promotion . 


Note 2 : Period of deputation including period ot deputa 
tion in anothor ci -cadro post held immediatoly preceding this 
appoiutment in tho saind or some other organisation / dopart 
mont of the Contral Government shall ordinarily not acoud 
3 years. 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Oficial Gazette, 


2 . In the schodulo to tho Bureau of Iodastriul Costs and 
Prices ( Assistant Secretary .cum Administrative Officer ), Re 
cruitment Rules , 1987 : 


( c) for tho existing entry under column 13 , the following 

entiy shall be substituted, namoly : - - 
" Not Applicable "; 

( r . No . A -12018/ 2 / 87 - E .IV ] 
N. GANAPATHI, Under Secy. 


( a) in column 2, for the trackets and figures " (1987) " , 

the following shall be substituted , oamely : - 
"( 1992 ) "; 


Noto : Principal rules were gotificd in the Gazetta of India 
vide GSR 109 deted the 18th January , 1988, 


साथ मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 1994 
पा . का . मि . 147 --- राष्ट्रपति, मंविधान के मनमुद 300 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त सक्कियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय पौनी मस्थान ( पाशु 
सिपिक श्रेणी- 2 ) मती निगम , 1981 को , पधिकाम्न कर ए , का मंत्रालय, राष्ट्रीय योगी संस्थान, कानपुर में मामलिपिक श्रेणी-2 के पद पर भर्ती की पद्धति 
फा घिमियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्वात :. . 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इम नियमों का सक्षिप्त माम बाब मसालय , राष्ट्रीय चीनी संस्थान फागपुर, माशालपिक श्रेणी- 2, ममूह " पत् 
भर्ती मियम, 1954 है । 
( 3 ) मे रापल में प्रकाश की तारीख को प्रवृत्त होग । 

. पक्ष संख्या, वर्गीकरण मोर सनमान . उक्त पद की संध्या , उनका पीकरण और उसका सममाम कह होगा जो इन नियमों में मातमनुसूची के 
सम्म से स्तर 14 में विनिदिष्ट है । 


माग II - - 


(101 


मारमा रामान . मार्च 19.1994/ 5,19245 
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पद पर मतीको पमियाय- सीमामलाए और उसमे गंमधि प्रम मा 


होगी को उमत मामधी 


3. माती की पानि , भव मोमा. प्रामादि - -- 
के सम्म से सम्म 14 में मिनिदिष्ट । 


4. निरर्हता - वह व्यक्ति :-- 


( क ) जिसने ऐसे व्यरित मे गिसका पति पा जिकी पत्नी पीपित है, विवाह किया है या 
( 1 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीषित होते हुए किसी मारित से घिमाह किया , 


उपस पद परनियुक्ति का पाल नहीं होगा : 
परन्तु यदि कम्नीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को साग म्बीय विधि के अधीन भमय 
और ऐसा करने के लिए मन्य माधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से घट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की पामितः : - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करला भावस्या या समीचीन है यहाँ वह उसके पिर जो फारण है उन्हें 
मेघवय करणे तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रसंग के व्यक्तियों की पावत, प्रदेिस द्वारा सिभिल 
पर समयी । 


6. प्याति: दन नियमों की कोई बात ऐसे मारक्षण , आय सीमा में छूट और अन्य रियामतों पर प्रभाव नहीं चलेगी जिनका केन्द्रीय सरकारद्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जमानियों, मनाई निको पीर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उरमंध 
करता प्रपंजिग है । 


मनमूनी 


पद का नाम 


पीको म . 


वर्गीकरण 


मनमान 


चयन पर 
प्रथमा 
अषयन पर 


सेवा में जीगर क्यों मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यनिलयो 
का फायदा केनीय सिविल के लिए प्राय सीमा 
सेना ( पेंशन ) नियम , 
187 के नियम 30 
के मधीम मनुमेय है 

या महीं 


4 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


अपयन 


मागू नही होता 


साधारम फेन्द्रीय सेवा , 1400- 40 - 1600 
समूह पराजपक्षित, 50- 2300-4 . 0 . 
अमनुसचीलीम 60 - 2600 , 


मालिपिक श्रेणी - 2 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
फियामा 
सकता है । 


36 पर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 
साधारण अभ्यर्थियों की पशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष तक मौर 
मनुसूचित जातियों और मनुसूषित 
जनजामियों के लिए 45 वर्ष तक की 

आ सकता है । 
टिप्पण : माय सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारोष वह होगी 
जो फर्मचारी चयन भायोग बारा 
विज्ञापित की जाए 


परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो । 


मा भर्तीकिए जाने पाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मोर अन्य सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
भईनाप 

विहित मामार मैक्षिक महेसाएं प्रोडस व्यक्तियों 

वीरवा में सामू दोगी या नहीं । 


- - - - - . - . .. - . - - . - . 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


मामूमही होता 


( क ) मैट्रिकुलेशन या समस्य । 
( ब ) मालिपिक ( प्रयजी/हिन्दी ) में 100 पम्प प्रति मिनट की 

पति । 


कीवर्ष ( केवल सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए ) 
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- 


- 


भाती को जति भात की होगी या पति द्वारा मा प्रतिनियुक्त स्थान 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 

12 . 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
से मालिपिक श्रेणी में से प्रोत्रप्ति, जिन्होंने 1200- 20:40 रु , के 

वेतनमान मे उस श्रेणी में पांन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार / गज्य रकारों के ऐसे कर्मचारी - - 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए है , या 
( 2 ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु या सतनस्य वेतनमान वाले पद 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा को है । 
( ख ) जिनके पान गम्भ 8 के अधीन बिहिन अहताए हैं । 
( पोषमा प्रवर्ग के . ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की गयी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
सगठन/विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर वाह य पद पर प्रनिनियक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थिनियो में मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 

किया जायेगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोभनि ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 

1 निदेशक , राष्ट्र य च न. संस्थान, कानपुर - - अध्यक्ष । 
2 महायक निदेशक ( सर्वेक्षण और सूचना ) राष्ट्रीय चे नो सस्थान, कानपुर 

-~ - सदस्य । 
3. प्रभाग अनुभाग का प्रधान - - सदस्य । 
4. यदि उपरोक्त अधिकारियों में से कोई भी अधिकारी अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजानि का न हो तो कम से कम समूह ख का एक नाम 
निविष्ट बाहरी अधिकारी जो अधिमानत. अनमूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति का हो - - सदस्य । 
5. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय चीनी सस्थान, कानपुर - - सदस्य । 


[ मं ए- 12018/ 10/ 92 - चीनो डेस्क -1] 

मुखपम्न सिंह, अवर सचिष 


2 . Namber , classification and scale of pay. The number ot 
post its classification and sale of pay attached thereto shall 
be as specifed in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to 
these rules . 


MINISTRY OF FOOD 

New Delhi, the 310 March , 1994 
G. S. R. 147. -- In exercise of the powers conferred by the 
provişo to article 309 of the Constitution and in supersession 
of tho National Sugar Institute ( Stenographer (Grade Oy 
Recruitment Rules , 1981, the President hereby makes the tol 
lowing rules regulating the method of recruitment to the post 
of Stenographer Grade - II in the Ministry of Food National 
Sugar Instituter Kanpur , namely. : 

1. Short title and commencement. -- ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Food , National Sugar Instituto Kanpur, 
Stenographer Or Grade- II Group C Post Recruitment Rules , 
19943 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


3 . Method of recruitment age limit , qualifications, eta.- -- 
The method of recruitment to the said post , ago limit , quali. 
fications and other matters relating theroto , shall be as speci. 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4. Disqualification. - No person 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with 

a person having a spoure living, or 
(b ) .who having a spouse living, has entered into or com 

tracted a marriage with any person , 
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- 


- 


- 


911 II - TI 3 ( 41 ) ] 

STT i 912157 18 1 36, 149 1/6 5 , 1916 
- - - - - - = - - - - - = : 

- - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - 

- - - - -- - - - 
shall be eligible for appointment to the said post : 

hy order, for seasons to be recorded in writing relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

category of persons. 
that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other party 10 
tho marriage and there are other grounds for so 

6 . Saviny.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
doing, exempt any person from the operation of this 

rolaxation of age limit and other concessions , required to be 
rule , 

provided for tho Scheduled Custes , Scheduled Tribes , Ex 

Servicemen and other special categories of persons in accor 
5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 

dance with the orders issued by the Central Government from 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , time to time in this ropard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of post . Classification Scale of pay Whether selec - Whether benefit Ago limit for direct re 

tion post or non - of added years cruits 
selection post of service ad 

missible under 
rule 30 of the 
CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 

- - - - 

5 
Stenographer Grill 3" ( 1994 ) General Central Rs, 1400-40- 1600 Non -selection Not applicable . 25 years (relaxable for 
* Subject to vari- Service , Group 50 -2300 -EB -60 

Government emplo 
ation dependent C Non -Gazetted 2600 

yees upto 40 years for 
on work load . Ministerial 

general candidates 
and upto 45 
years for Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribcs in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 

ment ). 
Note . -- The crucial date 

for determining the 
age limit shall be as 
advertised by the 
Staff Selection Com 
mission , 


- 


3 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - 
Educational & other quali. Whether age & cduation - Period of probation if any Method of rectt, whether In case of rectt, by pro 
fications required for direct al qualifications prescribed 

by direct recruitment or motion /deputation /trans 
Tecruits . for direct recruits will ap 

by promotion or by depu - fer grade from which 
ply in the case of pro 

tation /transfer and percent- promotion /deputation / 
motees . 

age of vacancies to be transfer to be made , 

Alled by variousmethods 
- - - 


- 


- 


10 


11 


- 


- - - 


12 


Not applicable 


Two years ( for direct re 
cruits only ) 


(a) Matriculation or cqui- 

valent ; 
(b ) A speed of 100 words 

per minute in Steno 
graphy (English /Hindi) 


By promotion failing Promotion : 
which hy transfer on de . Promotion from Steno 

putation and failing both graphrs Grade- III in 
by direct recruitment. the pay sale of Rs, 

1200- 2040 with five 
Years regular service 

in the grade , 
Transfer on deputation : 
Central/ State Govern 

ment cmployees. 
(a) (i) holding analo 

gous posts ; or 
( ii ) with Five year s 

regular service in 

a post in the pay 
scale of Rs. 1200 

2040 or equiva 

lent. 
(b ) Possessing the quali 

fications prescribed 

ed under column 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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In case of raruitment by promotion / deputa - If a D , P . C , exists what is its composition Circumstances in which UPSC is to be con 
tion /transfer grade from which promotion / 

sulted in making recruitment 
deputation /transfer to be made 


12 


13 


14 


( The departmental Officers in the feeder grade Group C PPC consisting of : 

Not applicable. 
who are in the direct line of promotion shall 1. Director , National Sugar Institute, 
not be eligible for consideration for ap - Kanpur — Chairman , 
pointment on deputation. Similarly depu - 2. Assistant Director ( Survey and Inform - 
tationists shall not be eligible for consider a tion ) National Sugar Institute , Kanpur 
ation for appointment by promotion , 

- Member . 
Period of deputation including period of depu- 3. Head of Division/ Section--- Member . 

tation in another ex -cadre post held imme- 4 . A nominated outside officer at least group 
diately preceding this appointment in the samç B preferably belonging to Scheduled Caste / 
or some other organisation /department of Scheduled Tribes, if nonc of the above off 
CentralGovernment shall ordinarily not cers belongs to Scheduled Caste/Scheduled 
cxcccding thiee years ). 

Tribe --- Member. 
5 . Senior Administrative Officer, National 

Sugar Institute, Kanpur - Member , 


[ No . A - 12018/10/ 92 -Sugar Desk I] 
SUKHWANT SINGH, Under Secy . 


अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत मंत्रालय 
नई दिल्ली, 15 फरवरी 1994 


मा . का . नि . 148 - - राष्ट्रपनि मेविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वार। प्रवस शक्तियो का प्रयोग करते हुए अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत मंत्रालय में 
ममधान महायक ( कार्य अध्ययन ममह ख ) के पद /पदों पर भर्ती की पदमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 

1 सक्षिप्म नाम और प्रारम्भ : इन नियमो का सक्षिप्त नाम अपारंपरिक ऊर्जा स्त्रोत मन्त्रालय ( मनुमधान सहायक , समूह ख ) भर्ती नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये रा . पन्न मे प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद मख्या , वर्गीकरण और मनमान . उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपब मनमूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पनि, मायु सीमा अन्य महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु सोमा, महेनाएं और उससे / उनसे सबधित अन्य बात ये होगो जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरईता वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से मिसका पति या जिसकी पत्नी जोषिभ है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यकिम और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 


5 शिथिल करने को शक्ति : महाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रविश्यक या सगोचीन है. वहां उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेनमान 
करके प्रया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमो के किर्मी उपबंध को फिगो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायन , ग्रादेश दाग शिथिल कर 
सकेगी । 


6. व्यावृत्ति . इन नियमो को कोई बाप, ऐसे प्रारक्षण , प्रायुमीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, प्रसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवां के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II- -- म 
- - - --- - - 


(i ) ] 
- - - - 
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- - 


- - 


- 


- - - - 


भारत का राजपत्र : मार्च 26, 1994/ चैत्र 5, 1016 
-- - - - - - - - _____ - - - - - - - - - - - 

अनुसूची 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


-- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


पद का नाम 


घर्गीकरण 


वेतममान 


वयन पद 


पदों को 
मंख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जो ग वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए प्राय केन्द्र य सिविल सेवा (पेशन ) नियम , 
मीमा 1972 के नियम 30 के प्रधान अनुशेय 

है या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पनमंधान सहायक 
( कार्य अध्ययन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60-2600- 
( समूह ख अराजपत्रित व . रो .- 75- 2900 ६ . 
अनुसषियोय ) 


लागू नहीं 
होता 


1 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
को दशा में लागू होंगो या नहीं 


10 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - 


-- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


मी को पति : भर्ती सोधे होगी या प्रोमति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति/ स्याना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोमि/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वशा में ये श्रेणिया जिनमें 
प्रोति/प्रनिनियक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन धारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के प्रधान प्रभारंपरिक ऊर्जा स्त्रोत मंत्रालय के अधिकारी 
जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विमागों 

के ऐसे अधिकारो :- - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । 

या 


( ii ) जिन्होंने । 400- 2600/ 1.400- 2300 रु . या ममतुल्य वेतनमाम 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमिन मेवा को है , और 
( ख ) भिमके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्यविद्यालय को पिनो या 
समतुल्य है और जिसने सचिवालय और प्रबंध संस्थान का नि 
यादा प्रबंध मेवा पाठ्यक्रम या किमी अन्य मान्यता प्राप्त संस्था 
से तुल्य प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा कर लिया है या कर 
के लिए पात्र है । 
टिप्पण : यदि किसी ऐसे अधिकारी का , जिसने अपेक्षित प्रशिक्षण पाठ्य 

क्रम सफलतापूर्वक पूरा मही किया है, चयन हो जाता है सो उससे 
यह अपेक्षा की जाएगी कि वह प्रतिनियुक्ति पद पर बने रहने के 
लिए मपनी नियुक्ति के एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम को 

उत्तीर्ण कर ले । 
पुननियोजन : सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिको के संबंध में भी विचार 
किया जायेगा जो एक वर्ष की अवधि के भानर सेवानिवृत्त रोने 
वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
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12 
_ _ 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


. 


पास उपरोक्त ( ख ) मे यथा बिहिन अनुभव और ग्रहता है । ऐसे 
व्यक्तियो को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा 

आएगा जिस गारीख से उन्हे सशस्त्र बल से निर्मुमत किया जाना 
है, नत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा मकमा है 
(मिचिल पदो के प्रति निर्देश से अधिर्षिता की प्रायु तफ 
पुनियोजन ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , सिके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किमी सगठन /विभाग मे इस निक्सि से ठीक पहले घारिन किसी 
अन्म काडर बाहय पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि हे साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु मीमा आवेदन प्राप्त होने की 
अतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - 

- - - -- - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में लघ लोक सेवा आगोग से परामर्श 

किया जायगा 


यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - 


13 
लागू नहीं होना 


- - 


- 


- 


- 


पुननियोजन के लिए सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

[सं . 36/ 1/ 91 प्रशा . - 1] 
अशोक झमार, अवर सचिव 


MINISTRY OF NON -CONVENTIONAL ENERGY 

4 . Disqualification - -No person, --- 
SOURCES 

(a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Dolhi, the 15th February , 1994 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any other person . 
G . S . R . 148. - - In exercise cf the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby shall be eligible for appointment to the said post : 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Research Assistant (Work Study ) (Group 

Provided that the Central Government may if satisfied 
B) in the Ministry of Non- Conventional Energy Sources , 

that such marriage is permissible under the personal 
namely : 

law applicable to auch persons and the other party 

to the marriage and there are other grounds for so 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

doing, exempt any person from the operation of 
called the Ministry of Non- Conventional Energy Sources , 

this rule . 
(Research Assistant, Group B ) Recruitment Rulcs , 1993 . 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
publication in the Official Gazette , 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Puclic Service Commission , relax 
2 . Number of posts , its classification and the scale of pay . - any of the provisions of these rules with respect to any class 
The number of the said posts , its classification and the scale or category of persons. 
of pay attached thereto shall be us specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6. Savings. - Nothing in these rules shall affect reservation, 

relaxation of age - limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, ctc . provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali Servicemen and other special categories of persons in accor 
fications and other matters relating thereto shall be specified dance with the orders issued by the Central Government from 
In columns 5 to 14 of the said schedule . 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
Post or Non 
Selection Post 


2 


-- - 


_ Rs. 1640- 60 - 2600- 

EB - 75 -2900 


Not Applicable 


Research Assistant 

General Central 
( Work study ) 

(1993 ) 

Service (Group B 
Non- Gazetted 

Non- Ministerial) 
* Subject to variation dependent on workload . 
- - -- 

- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


[HT II- - 53 (i ) ) 

- - - - - - - - 
Age limit for 
direct recruits 


97747 91 715 A .:6, 149.1/# 5,1916 
- - - - - 

- - --- - - - -- - - - - - 
Whcther benefit of Educational and other Whether age and educa - Period of 
added years of qualifications required tional qualifications Probation , if 
service admissible for the direct recruits prescribed for direct any 
under rule 30 of the 

recruits will apply in 
Central Civil 

the case of promotees 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


10 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Method of recruitment In case of recruitment by promo- If a Departmental 
whether by direct recruit- tion /deputation / transfer grade Promotion Committce 
ment or by promotion from which promotion /deputation / exists, what is its 
or by deputation / transfer to be made 

composition 
transfer & Percen 
tage of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


Circumstances in which 
Union Public Servicc 
Comimission is to be 
consulted in making 
recruitment 


11 


12 


13 


14 


By transfer on deputa - 
tion /re -employment 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission shall be 
necessary for 
re- employnient 


Transfer on deputation : 

Not Applicable . 
Officers under the Central 
Government in the Ministry of 
Conventional Energy Sources, 
failing which officers of other 
Ministrics /Department of the 

Central Government, 
(a ) (i) Holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 
2600 / 1400 -2300 or equivalent; 

and 
(b ) Possessing Degree of a recog 

nised University or equivalent 
and having completed successfully 
or be eligible to undergo the 
Basic Management Service 
Course of the Institute or 
Secretarial Training and Mana 
gement or a Comparable training 
course in any other recognised 

Institution . 
Note : If any officer who has not 

already completed successfuly 
the requisite training course is 
selected , he shall be required 
to pass the said course within 
one ycar of his appointment for 
his continuance in the deputation 
post. 


- - 


- 


- 
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13 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


12 


14 


Re- employment : Armed Force 

personnel due to retire or to be 
transferred to reserve within a 
period of one year and posses 
sing the experience and qualifica 
tion prescribed as in ( b ) above 
shall be considered . Such persons 
would be given deputation terms 
upto the date on which they are 
due for release from the Armed 
Forces , thereafter they may be 
continued op re- employment 
(Re- employment upto the age 
of superannuation with reference 

to civil posts). 
( Period of deputation including 

period of deputation another 
ex -cadre post held immedia 
tely preceding appointment 
in the same or some other 
organisation of Central Govt . 
shall not exceed 3 years. The 
maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation 
shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt 
of application ) 


[ No . 36/ 1 / 91 - Admn. I ] 
ASHOK KUMAR, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( परिवार कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 फरवरी, 1994 
मा . का नि . 149 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुम द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए और परिवार नियोजन विभाग 
ज्येष्ठ कलाकार ) भर्ती नियम, 1968 और परिवार नियोजन विभाग ( ज्येष्ठ कलाकार ) मर्ती नियम , 1972 को , बातो के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, 
जिन्हं में अधिक मण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, परिवार कल्याण विभाग मे ज्येष्ठ कलाकार के पव/पदो पर भर्ती को पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है, अर्थात् :- - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंम : -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( परिवार कल्याण विभाग ) ज्येष्ठ कलाकार 
मर्ती मियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावस प्रमसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

3 भर्ती को पद्धति , प्रायु-पोमा , पहनाएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्मो को पति, पाय-मामा, प्रहना और उससे संबधित अन्य बात ये होंगो जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता : यह थ्यक्ति -- 
( क ) जिगन स ब्यपिन म जिमका पनि या जिसकी पत्नो जापित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


3- - 


- - - 
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- 

- - - - - - - - - 

-- - - - - 
- - - - - 
न पद पर निशक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गह समाधान हो जाता है कि मा विनासग व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रधान 
भनीय है और रोमा करने के लिए अन्य प्राधार है नो वह किमी व्यक्ति को सम नियम के प्रवर्तन से पट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शाषित -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा कला प्रावश्यक या समीचीन है, यहा बहसके लिए जो कारण है उन्हें 
नेबल करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रयो के व्यक्तियों का माछा, प्रा देश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
6 . न्यावृत्तिः – इन नियमों की कोई बात, से प्रारक्षणों, आय- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्र में सपार द्वारा पग 
मंबंध में समय-समय पर निकाले गा मादेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनमुचित जनमानियो, म विर्य मनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


_ 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


ते नमान 


मांधे भी कि ! जाने वाले न्यक्तियों के लिए गाय-म गा 


चयन पद 

माशा 
प्रपयन पद 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
मिबिल भेना (पेंशन ) 
नियम , 197 : के 
नियम , 30 के प्रधान 
अनशेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


मही 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


ज्येष्ठ कलाकार 4 * ( 1993 ) गाधारण 2060- 60- 2300- पगन 30 वर्ष में अधिया नहीं 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा, दरो.-75- 3200 

( केन्द्रीय मकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
माधार पर ममूह " " 100- 3500 रु. 

के अनमार सरकारी सेवाओं के लिए पांच वर्ष का 
परिवर्तन राजपत्रित 

शिथिल की जा सकती है । ) 
किया जा सनमचि 

टिपण : - प्राय -मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
मकताहै । वीय 

सास्त्रि भारत में अभ्यर्थियों में प्रावेदन प्रान करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम नारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , ग्रहणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम 
अम्मू -कपमीर राज्य के लद्दाम्प मंड, हिमा वल प्रदेश 
के लाहौल और पनि जिले तथा चम्बा -भिने के 
पांगी मष्ट, मंप्रमान और निकोबार द्वीप या पक्ष 
• द्वो के प्रभाथियों के लिा विहित को गई है ) । 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षिा शैक्षिक मौर गोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिपक्षा का प्रवधि , यदि कोई हो । 
मन्य पहना 

विहिन माय और शक्षिगः मनाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दणा में लागू होगी या नहीं । 

- - -- - - - - - 

1 ) 

_ . - - - 
मावश्यक : 

गधे भर्ती किए जाने वाले ध्यापन 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ललित कला या वाणिज्य कला 

पौर प्रोन्नत व्यक्तियो के लिए को 
में डिग्री या गमतुल डिनामा या समतुल्य । 

यर्ष । 
( 1 ) किमी विज्ञापन या प्रकाशन प्रधिकरण या सरकारी विभाग संस्थान 
___ _ मे वाणिज्य फला में , जिसके मनगत पोस्टर और स्वास्थ्य कामे 

का निर्माण भी है, तीन वर्ष का अनुभव । 
टिपण : 1 - पहनाएं प्रन्यया सुसहित अभ्यर्थियो का धशा में मंघ लोक भव। 

प्रायाग के थियेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टि । ण : ? - अनुभव संबंधा पहना ( पहनाए ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुमार अनुमृजिन जानियों और अनुसूचि । जनजातियों के 
अभ्यर्थियों को वश मे ब शिथिल का जा मवाता है ( है ) 
अव चयन के किसी प्रक्रम पर मंथ लोक सेवा प्राय का यह 
राय है कि उनके लिए अपेक्षित रिक्तियों को भरने के निा ) 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममवायो के प्रभाभियो के पर्याः। 

संख्या में सब्ध होने की संभावना नहीं है । 
धोनीय . 
1. नाम दर्शकों के संबंध में ज्ञान । 
. गिरुक स्कन कार्य का ज्ञान । 
3 हिदी का ज्ञान । 


नही 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ 


- -- - - 


- - - 


- - 


- 
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भर्ती को पद्धनि मी मौधे रोग ! या प्रालि द्वारा या प्रतिनि प्रकि / पति/ पनिनियविस्थानांतरण द्वारा पी को दशा में वे श्रेणियां जिनमें प्राप्रति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पसलियों द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों प्रतिनियकिन/ म्यानांतरण किया जाएगा । 
की प्रतिमना । 


4. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 
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- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 25 प्रतिश : प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा 

पोननि/पनिनिय यिन पर स्थानांतरण : 
( 2 ) 75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वा । । 

1 केन्द्रीय सरकार के अधीन मे अधिकारी :- - 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवमा पद धारण किए हुए है ; या 
2 जिन्होंने 16410- 2900 2 या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर नीन तर्प नियमित 

मेवा की है , या 
3 जिन्होंने 1600- 2660 या ममतुल्य येनमान वाले पयों पर पांच वर्ष नियमित 

मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पाग म्नम्भ 8 के प्रधान मीधे भर्ती किा भाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विलिन प्रहनाएं और अनुभव है । 
2 से विभागीय कलाकार अन शोधक के संबंध में मी विचार किया जाएगा जिगने 

उम श्रेणी में पाच वर्ष नियमि । मेरा का है । यदि में उपयन पाया जाता है 

ता वह पद प्रानति द्वारा भार सममा आएगा। 
पोषक प्रवर्ग के में अधिकारी , जो प्रोमनि को सीधी पथि 1 में है प्रतिनिकित गर,नियक्ति के लिए विचार किए आने के पात्र नहीं होगे । एमी प्रकार 
प्रतिनियक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र प्रतिनिधि Tी अवधि , भिमके अंतर्गत केन्द्रीय मरकार में उम । जो किसी अन्य 
मंगठन / विभाग मे इम नियर्विन से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार, याब दि पर प्रनिनियिक्ति की अवधि है, गाधारणनया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रमिनियक्ति पर स्थानाभरण द्वारा नियमित के लिए अधिकतम प्राय-मीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 

- --- - -- - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - 


- -- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रश्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग के परामर्श किया 
जागा 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ममूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) : 

प्रत्येक प्रथमार गर, मघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्ण करना अावश्यक है । 
( 1 ) मयक । मधिव ( प्रशासन ) 

-- -. अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक ( राम ) 

- - सदस्य 
( 3 ) दृष्यकार 

-- - सदस्य 
( 4 ) प्रवर सचिव ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
टिपण : साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से सबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक मेवा आयोग के अनमदिनार्थ 
भेजा जाएगा । किंतु, यदि प्रायोग उनका प्रनमादन नहीं करता है न । 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक सघ लोक मेवा प्रायंग के 
अध्यक्ष या किमी मवस्य का अध्यक्षता में फिर में होगा । 


- - 


- 


मं 1- 12 0 18/15/ 90-स्था III ] 

लाल मिह, भवर मचिव 
2/ 1 ( 2 )/ 68- स्था . तारोख 9- 9- 1972 


और उनमें उसके पश्चात् स 


टिप्पण मन नियम म .- - - - - . मारोख 43- 6- 1968 द्वारा प्रकाशि । कि ! गाथे 

वाग मशोधन किया गया । 


1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may 
be called the Ministry of Health and Family Welfare ( Depart 
ment of Family Welfare) Senior Artist Recruitment Rules , 
1993. 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Family Welfare ) 

New Delbi, the 28th February, 1994 
G . S . R . 149 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Department of Family Planning (Senior Artist) Rec 
ruitment Rules, 1968 and Department of Family Planning 
(Senior Artist ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1972 except 
us respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following ruley 
regulating the method of recruitment to the post of Senior 
Artist in the Department of Family Welfnie , namely : 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number of post. classification and scale of pay. The 
number of the said post, classification and the scale of 
pay attached thereto . shall be us specified in columns 2 10 4 
of the schedule annexed to these rules. 


LOTTI - - 


(i ) ] 


77777 FT7271 


6, 1994/ 


5, 1916 
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- 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment. age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


to the marriage and that there are other grounds 
for so doing exempt any person from the operation 
of this rule . 


4 . Disqualification . — No person , 

(a ) who has entered into or contracted u marriage 

with a person having a spouse living , or 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order of reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons . 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , it satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 


7 . Saving. Nothing in these rules shall alfect reservations, 
relaxations. of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
|- v -servicemen and other categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
timo to limc. 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nime of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or Non - Sclection post . 


5 


Senini Artists 


4 * ( 1993) 
* Subject to variation de 
pendent on workload 


Selecticii 


General Central Service 

Croup . B Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 2000 -60 -2300 - IR -75 - 
3200 - 100 - 3500 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added Educational and other qualificationis re - Whether age and cduca 
years of service admissible quired for direct recruits . 

tional quajificatic na pres 
under rule 30 of Central 

cribed for direct recruits 
Civil services ( Pension ) 

will apply in the case of 
Rules , 1972 

promotees 


No 


No 


Not exceeding 30 years .Relaxable for Governinent 
Servents upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Cen 
tral Govt. 
Note .- - The cruciul date for determining 
afte limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh Nagaland , Mizorum , 
Manipur , Tripura , Sikkim , Ladakh Di. 
vision of J & K Stute , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub -division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands & Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(i) Degree or equivalent/Diploma in 

Fine Art or Commercial Art from 
a recognised University or cquiva 

lent . 
(ii ) 3 years experience of commercial 

Art including production of posters 
and Health Cards , in an advertising 
or publishing agency or Govern 

ment Department/ Institute . 
Notel ,- - Qualifications are relaxable at 

the discretion of the UPSC in the 
case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 . — The qualification (s ) regarding 

experience is/are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the UPSC is of the opinion 
that sufficient number of candidatcs . 
from communities possessing the re 
quisite experience ac not likely to be 
available to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 

(1) Knowledge of rural audience. 
( il) Expirience of gilk - screen work , 
( iii ) Knowledge of Hindi. 


679 GI/ 9443 
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Period of probation it any 

Method of recruitinent whether hy direct re - In case of recruiment by promotion depata 
cruitment or by promotion or by deputation / tion /iransfer, grades from which promotion / 
transfer and percentage of the vacancies to deputation /tralster 1o be muce 

be filled by various methods. 
- - - - - - - - - 

12 


10 


11 


- 


- - 


year for tiryat rocruits 
primitees 


(i) 25 
(11 ) 75 


by promotion / transcur on deputation Promotion Transies on deputation : 
by direct recruito . th 

I. Hicers under the CentralGovernment . 
(. ) (i) holding inlogonus points on regular 

basic or 
11) with tree years rotularservice in the post 

in the scale ol Rs. 1640 - 2901 - 1 

equivalent, or. 
(iii) With 5 years ugniai service in the 

posts in the scale of Rs. 1600- 2660 or 

cquivalent and 
(b ) possessing the qualifications and experi 

encc prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
II . TheDepartmental Artist Retoucher with 

5 year s regular gervice in the grade will 
also be considered . In case he is 
considered fit , it will be deemed that tho 

post has been filled by promotion 
The departmentalollicers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of prono 
tion shallnot be cligible forconsideration 
for appointment on deputation , Simi 
larly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 

promotion . 
Period of deputationincludng period ofdepu 

tation in another ex -cadre post would 
immediately preceding this appointmont 
in the saine or some other organisation / 
department of the Central Govt. shall 
ordinarily not to exceçd 3 ycars . The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be not 
exceeding 56 ycurs ,as on the closing date 

of receipt of applications. 
- - 


If the DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making 

recruitment 


13 


14 


Consultation with UPSC 


Necessary . 


Group B DPC ( for confirmation ) : 

(i) Joint Secretary (Administration ) - Member. 
( ii ) Director ( M ) - Member , 
( iii) Visualiser — Member, 
( iv) Under Secretary (Administration ) - Member. 
Note --- Proceedings of the DPC relating to confirmation of a dvect 

recruit shall be sent to the Commission for approval. If however 
these are not approved by the Commission a fresh meeting of the 
DPC to be presided over by the chairman or a Meriber of the 
UPSC shall be held , 


No, A - 12018/ 15 /90 - Estt, ITI ] 
IAL SINGH , Under Secy. 


dt, 23-4 - 1968 and subsequcnity amended yide No. 2 /1( 2 )/68-Fstt. I 


Note : The Principal rules were published vide No. 
ated 9 -9 - 1972. 
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महगे विकास मत्रालय 

( 6 ) सं . 12032 ( 2 ) / 83-नीति - II दि . 01- 787 

जी . एम . प्रार . 538 दि . 11- 7-87 
नई दिल्ली , 23 फरवरी, 1991 

( 7 ) अधिसूचना सं . 120 33 ( 1 )/ 86 -नीति -II 
मा . का नि , 150 -- - राष्ट्रपति , मूल नियम के नियम 45 के 

दि . 12- 10- 86 जी . एम . आर संख्या 796, दिनाक 
उपबन्धो का अनसरण करते हए, सरकारी निवास स्थान 

24- 10- 87 
पाटन (दिल्ली में मावारण पुल ) नियम , 1963 का और 

( 8 ) अधिसूचना संख्या 120 35 ( 1 )/ 92-नीति - II दिनाक 
मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : ---- 

14- 5- 1992, जा . एम . आर सख्या 265 दिनाक 
__ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सरकारी निवास 

30- 5 - 92 
स्थान प्रावंटन (दिल्ली में साधारण पूल ) संशोधन नियम , 

MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 
1994 है । 

New Delhi , the 23rd February, 1994 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

G . S . R . 150 . - ] n pursuance of the provisions of rule 45 
of the fundamental Rules , the President hereby makes the 

following rules further to amend the Allotment of Govern 
2. सरकारी निवास स्थान प्राबटन (दिल्ली में साधारण ment Residence ( General Poul in Delhi) Rules, 1963 , 

namely : - - 
पूल ) नियम , 1963 के अनपूरक नियम 317- ख- 5 की मारणी 
ये , कामकाजी महिला होस्टल से संबंधित मद ( 3 ) के पश्चात् 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Allotment of Govern 

inent Residence (General Pool in Delly. ) Amendment 
निम्नलिखित मद जोड़ा जायेगा , अर्थात :---- 

Rules 1993 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 4 ) विशेष टाइप ऐमी तारीख को , जो मबद्ध आबंटन वर्ष 

के प्रयोजन के लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा विनिर्दिष्ट की जाए अधिकारी का 
प्रवर्ग अथवा उमकी मासिक उपलब्धियां । 


2 . In the Allotment of Government Residences (Grneral 
Pool in Delhi) Rules, 1963 , in Supplementary Rules 317 - B -5 , 
in the Table , after item ( 3 ) relating to Working Guls Hostel, 
The following item shall be added , namely : 


टाइप 4 विशेष 3000 रु. । 


"( 4) Special Type - Category of officer or his monthly 

emoluments as on auch dute as may be specified 
by the Central Government for the purpose of the 

concerned allotment year . 
Type IV Special Rs. 3000 . " 

[ F. No. 12028( 3) / 83 - Pol . II] 
R. D . SAHAY, Dy. Director of Estates 


[ फा . सं . 12028 ( 3)/ 83-नीति 2] 
पार डी . महाय , संपदा उप -निदेशक 

( नीति ) 
टिप्पण - -मल नियम , भारत मरकार के निर्माण प्रावास और 

पृनवास मन्त्रालय (निर्माण और आवास विभाग ) को 
अधिसूचना सं . का . पा . 1330 तारीख 6 मई , 1963 
द्वारा भाग्ल के गजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । 
ये नियम ( 1979 तक सशोधित करके ) 1980 में 
दोबाग छापे गये और तत्पश्चात् निम्नलिखित वाग 
स गोधित किये गये . --- 


Note — Principal rules were published in the Gazette of 

India vide notification of the Governnient of India 
in the Ministry of Worke und Housing and Rehabill 
tation (Department of Works and Housing) No 
S . O . 1330 dated 6th May, 1963. 


The rules were reprinted in 1980 ( corrected upto 1979) 
and subsequently amended by :-- 


Notification No . 17013( 1 )/ 81 - Pol. II dated 14 - 4- 82 5. 0 . 

No . 1607 dated 24- 4 -1982 . 


अधिसुनना स . 1701 3 ( 1 )/ 81- नीति -II दिनांक 
14 1- 82 एस ओ म . 1607 दिनांक 24-4-82 


( 1 ) 12033 ( 6 ) / 75 -नीति - II ( खंड-JI दिनांक 22-11- 82. 

एय जा . म . 4:20 : दिनाक 18-12- 82 
( 3 ) म . 12035 ( 1 ) / 82 नीति - II पिनांक 1 - 2- 83 

जी , रास आर . 159 दिनाक 19 - 2-82 


(ii ) 12033( 6 ) / 75 - Pol. I ( Vol. II) dated 22 11- 1982 5. 0 . 

No . 4202 dated 18- 12 - 1982. 
( iii ) No. 12035(1)/ 82- Pol. II dated 1-2 - 83 GSR 159 dated 

19 - 2 - 1982. 
( iv ) No. 12024(1)/ 84- Pol. II dated 7-5-85 S. O. No. 2095 

dated 11 - 5 -1985 . 
( v) No. 12035( 22 )/ 83- Pol . II dated 10-2-86 5. 0 . 666 

dated 22- 2 - 86 . 
( VI) No. 12032( 2 )/ 83- Pol . I dated 1-7 - 87 GSR 538 dt. 

11 - 7 -1987 . 


( 4 ) म 

म 


12024 ( 1 ) / 84 नीति - II दिनांक 7- 5- 85 एम . ओ . 
2095 दि . 11- 5 - 85 


( vii ) Notification No. 12033( 1 ) / 86- Pol. II dated 12- 10 - 86 

GSR No. 796 dated 24-10-1987 . 


( 5 ) सं . 12035 ( 22)/ 83-नीति - II ता . 10- 2-86 

एस . ओ . स . 666 दि . 22- 2- 1986 


I dated 14 - 5 - 92 


( viii ) Notification No . 12035 (1 ) / 92- Pol. 

GSR No . 265 dated 30 - 5 -1992 . 
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जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 
( प्रकाश स्तंभ और प्रकाश पो । विभाग ) 

नई दिल्ली, ५ माघ , [ 191 
मा का नि 151 . - - गादति, मंविधान के अनुच्छेद : 00 के परन्तुक द्वारा प्रयत्न शपिया का प्रयोग करत त गल माल गरिवहन मवालय 
( प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पान विभाग ) के अधीन कपरटेकर के पद पर भर्ती कः चिनियमन करने के लि " भिनलिखित नियम मनाने है अर्थात : - - 

1. ( 1 ) मक्षिप्त नाम मौर. प्राम्भ :- - इन नियमों का मंक्षिप । नाम गांधारण केन्द्र य सेवा गमूह " ग ", अाज विन, केयरटेकर भर्ती नियम 1945 


( : ) ये भाजपत्र में प्रकाशन को तारस्तु की प्रवृत्त होगे । 

पद- ख्यिा , वर्गीकरण और वेतनमान - - - जन पद को मंग्या , उगका वर्गीकरण और " मका वेसनमान वह होगा । इन नियमों में उबद्ध अनमूचं 
के स्तम्भ से - " म 4 से विनिविष्ट है । 

3. मी फी गद्धति, प्राय-योमा, पहनाएं प्रादि :- - 3 पद पर भर्ती को पनि पाय - मा , महता मोर उससे संबंधित अन्य बाने तेहग जो पूर्वयन 
प्रनसूचा के साथ 5 से स्तम्भ 1 4 में चिनिदिष्ट है । 

1. निरई ।। . वह व्यक्ति 
( क ) गिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि यानिसका पत्नी मावि है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किपी व्यकिा से विवाह किया है , 
उपम पद परनियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

पन्स यदि केन्द्रीय म का की यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यवित और विवाह के अन्य पक्षका . का लाग म्बी विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए. मन्य प्राधार हैं । वह किम व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने का शपिम : जाहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गाय है कि ऐमा करना प्रावश्यक था ममानहै, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हे 
खस क के इन मियगो के किम उपबंध को किसी वर्ग या प्रयग के व्यक्षियों को मामत , प्रदेश द्वार, शिथिल कर सकेगी । 

6 व्या वृस्ति . छन नियमो की कोई पान, से प्रारक्षण, प्राय पोमा में फूट और अन्य रियायतों प . प्रभाव नहीं डालेगा जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम गंबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचि । मानियो, अनमुचि । जननि , मनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रबर्ग के उग्रमिनयों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पर कामाम 


वर्गीकरण 


बतनमान 


पदो की 
सम्या 


चयन पद 
अथवा 
भययन पद 


गोधं भर्तीकिए जाने वाले सेवा में मारे गए 
व्यक्तियों के लिए प्राय गीम , वर्गों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है. 
या नही 


- - 


- 


- - 


. 


- - 


केयरटेकर 


5 

- - - - - - - 
साधारण फेन्द्रीय सेवा साह950-20- 1150- ६ . रो . - लागू नहीं 

" " अराजपत्रित ( अनु . 25-1500 र . 
सचिवीय ) 


लाम नही होना 


होगा 


6 * 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्राय सरकार द्वारा 

आरी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशो के अनुसार 
मरकारी सेवफा के लिए 
शिथिल करके 15 वर्ष 

लक को जा सकती है । 
टिप्पण . --- प्रायु- सीमा अव 

धारिम करने के लिए 
निर्णायक नाराख भारत 
में अभ्यर्थिया से ( उनसे 
भिन्न जी अरमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवाप मे है ( भाषेवन 
प्राप्त करने क for 
निया की गई जमिम 
नारोख होगा । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 
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_ _ _ - 


- 


- -- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 
परिवीक्षा मा अवधि यदि कार्य हो 


- - - - - - - - -- - - - --- - 


- 


fl - - खंड । ( )] 

मार 1 का राजास माघे 16, 1091 चा 5, 19 116 
-- - - - -- - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
माघे भर्ती किा नेि वाले व्यक्तियां के लिए गैक्षिक और अन्य अनाप सीधे भर्तीकिए जाने वान यक्तियों के गि 

विहिन प्राय और शैक्षिक प्रमाणे प्रान्नत 

पतियों की दशा में लाग हाना या नही 
--- - - - - - - - .. 

- - - - - - 
( 1 ) किगा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालप / बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक लाग नही होता 

या ममाल्य पर भा 10 + 2पनि (जताण ) । 
{ 12 ) अग्रेजी या हिन्द टकण का मान : 

न्यनाम गान ( अंग्रेजी में ) 30 घाव प्रति मिन्ट 
(हिन्दी में ) 25 शब्द प्रति मिन्ट 


___ 10 


- - 


- - 


- 


- 


_ _ . 


- 


_ . 


_ _ _- - - 


- 


_ _- - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 
यो वर्ष 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


भर्ती को पद्धमि भी गाँधे होगो या प्रोनिद्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
धारा नया विभिन्न पर्यायोद्वारा भरा जाने वाग्न रिमिनियों का प्रति शाला 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया f नसे प्रति 
प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


-- 


- -. . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- - - - - 


an 


- - - 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- ... .. . . - . - 


. . . - - - - . - - . - - - .. _ 

. - . . - - . - - - . - - - - - - - - - - 


निम्न श्रेण लिपिक के पद से स्थानाम्मरण द्वारा 


निम्न श्रेणं लिपिक मे स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर 950-1500 रु . 

की श्रेणं, मे समतुल्य पद से प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
टिप्पण :- - 
निम्न णो लिपिक में अपरपरिवर्तननाए । 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


अनुसूची 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रायोग से परामागे 
किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा . सं . 3/ 3/ 91/ - प्रशा.) 

मुशीराम, अवर सचिव 


4 . Disqualification. - - No person - - 


(a ) who has enteicd into or contacted a marriage with 

a person having a spouse living, ou 


MINISTRY OF SURFATE TRANSPORT 
(Department of Lighthouses & Lightships) 

New Delhi, the 9th March , 1994 
G . S. R . 151. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidkot 
hereby makes tht following rules regulating the method of 
Tecruitinent to the post of Caretther under the Ministry of 
Surface Transport ( Department of Lighhouses and Light 
Ships ) namely — 


( b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commenceinent. -- - ( 1) These rules may 
be called the General Central Services Group C , Non 
Gazetted , Caretaker Recruitment Rules, 1993. 


Plovded that the Central Government may, if yatisfied that 
such marriage is permissible , under the personal law appli 
cable to such person and the other paily to the marliaga 
and that there are other gronds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their puh . 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax, Where the Central Government is of 
opinion that it is, neces901 y or expedient so to do , it may , 
hy ondet for içasuns to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these iulcs with respect to apy class or 
rategory of persons. 


2 Number of posts , classification and scale of pay .-- Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, ctc . 
The method of recruitment to the post, age limit qualifl 
cation and other matters relating theroto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 


6 . Saving. - Nothing in these lules shall affect reservations , 
relduation of age limit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , tho 
Ex- servicemen and other special categories of persons ID 
accordance with the order issued by tho Central Government 
from time to time in this regard . 


456 


THE GAZEITE OF INDIA ; MARCH 26 , 1994 / CHAITRA 5, 1916 


[PART 11. - SEC , 3 (1) ] 


- - - 


-- - - 


- - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whethor selection 
post or non 
selection post 


Age linit for direct 

recruits 


Caretaker 


* 6 

General Central Ser- Rs. 950-20-1150 - EB - Not applicable 
*Subject to variation vices Group C Non - 25 - 1500 
dependent on work - Gazetted (Ministerial) 
Joad . 


- - - - 
Between 18 to 3 
Years . ( Relaxable 
upto 35 years in 
case of Government 
Servants in accord 
ance with the instruc 
tions or orders is 
sued by the Central 
Government). 
Note . — The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candı 
datcs in India ( other 
than those in the 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether benefit of added years of 
Service admissible under rule 30 
of the C . C . S . ( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other qualifica - Whether age and educational Period of probation , if any 
tions required for direct recruits qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 
promotees 


10 


Not appplicable 


Not applicable 


2 years 


(i) Higher Secondary or equiva 

lent cxamination passed from 
recogniscd University / Board . 

(102 ) System 
( ii ) Knowledge of Typewriting 

in English or Hindi. 
Minimum Speed 30 w . p .m ./ 

25 w . p . m . 


- - 


- 


Metbod of rectt. whether by 
direct icctt, or by promotion or by 
deputation transfer & percentage 
of the vacancies to be filled by 
various methods 


In case of iectt. lvy promotion / If a DPC exists , what is its com - Circumstances in which U .P . S. C 
deputution /uansfer, giades from position 

is to be consulted in making 
which promotion deputation / 

rectt. 1 
transfer to be made , 


12 


13 


14 

- - - - 
Not applicable . 


Not applicable . 


By transfer from the post of 
lower Division Clerk 


Transfer from Lower Division 
Clerk failing which by deputa 
tion from equivalent post in the 
grade of Rs. 950 -1500 
Note . - Interchangcable with 
Lower Division Clerk , 


[ F.No. 3/3/93 -Admn.) 
MUNSHI RAM , Under Secy . 


[ भाग II - - नमु ( 1 ) 


भारत कागजपत्र . मा . ,1५५ / पत्र 5,1919 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


स चार मनालय 


- - - 


( राफ विभाग ) 
नई दिल्ली . 15 मार्च, 1994 


मा . का . नि , 152 --- घर अधिनियम , 1898 ( 1898 
फा 6 ) का धाग 4 (i ) द्वारा प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते 
मा केन्द्र सरकार भारतीय डाक नियमावली , 1933 में 
मंशोधन करते हा तदहाग ग्रागे निम्नलिखित नियम बनाती 


प्रथा :- -- 

( 1 ) इन नियमो को भारतीय डाकघर ( तृतीय मशोधन ) 
नियमावली , 1994 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजमव में प्रकाशन की तारीख में 
प्रभावी होंगे । 

2 भारतीय पाकघर नियमावली, 1933 के नियम 30 
के उपनियम ( 1 ) में खंड ( ज ) के बाद निम्नलिखित खट 
जोड़ा जाए, यथा - - 

(i ) गमाचार पत्र के प्रकाशन की तारीख इसके प्रथम 
या अलिम पट पर मद्रित की जाएगी । 

[ फा . मं . 16 - 3/93-मीग्राई ] 
एन . डी . दयाल, उप महानिदेशक ( पीओ ) 


पाद टिप्पण : 1 . 1 1- 3- 1995 तक यथा संशोधित मल निम्न 
डाक और नार निर्देशिका निकट 1 विधायी समितियां भाग 1 
पांचवा संस्करण में प्रकाशित किए गए थे तत्पश्चात् उनका 
निम्नलिखित द्वारा मणोधन किया गया : -- - 


18. 59 ( ई ) 
19 111 (3 ) 
20. 528 ( 8 ) 
21. 33( ई ) 
22 19 ( ई ) 
2392 ( ई ) 
24. 44 1 ( ई ) 
25. 37 ( ई ) 
26. 1652 
27. 637 ( ई ) 
28 329 
2 ) 461 
30. 2120 
31. 436 ( E ) 
32 2160 
33. 3677 
34. 1333 ( ई ) 
35. 85 ( ई ) 
36 548 ( ई ) 
37. 379( ई ) 
38. 265 
39 . 480 ( ई ) 
40. 531 ( ई ) 
41. 438 
42. 632 ( ६ ) 
43, 688 
44. 807 ( ई ) 
45 829 ( ६ ) 
46. 82.3 ( ई ) 
47. 976 ( ई ) 
48. 1 ( ई ) 
49. 2( ई ) 
50 55 ( ई ) 
51. 212 ( ई ) 
52. 3 44 ( ई ) 
53. 388 ( ई ) 
54. 462 ( ई ) 
55. 639 ( ई ) 
56. 683 ( ई ) 
57. 624 ( ई ) 
58. 633( ई ) 
59. 684 ( ई ) 
60. 686 ( ई ) 
61 . 1022 
62. 14 ( ई ) 
63. 68 ( ई ) 
64. 180 
65. 223 


3 

- - - - - 
11 - 2- 82 
13- 5 - 82 
10- 8 - 82 
20- 1 - 83 

2- 2 83 
? 1- 2- 83 
23- 5 - 83 
17- 1 - 84 
19- 5-84 
16- 4- 86 

3- 5 - 80 
। 4- (7- 86 
28- 6- 86 
24- 7-86 
24- 7- 86 
25- 10- 86 
29- 12- 86 

6 - 2- 87 
28 - 2- 87 
104- 87 
11- 4- 87 
29 - 4- 87 
27- 5 - 87 

6- 6- 87 
27 - 8- 87 
30- 8 - 87 

2- 9- 87 
15- 9- 87 
15- 9 - 87 
9- 11 - 87 
1 - 1 - 88 
1 - 1- 88 
15- 1 - 88 
26- 2- 88 

4- 3- 88 
14- 4- 88 

2- 5 - 88 
23- 5 - 88 

7- 6- 88 
29- 6- 88 
1 - 7- 88 
8 - 7- 88 
26- 9- 88 
31- 12- 88 

1 - 1 - 89 
10- 1 - 89 
24- 2 - 89 
28- 2- 89 


- 


- 


- 


- - -... 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


म . जीएमआर सं . 


दिनांक 


12 


___ - 


- 


1 . 2888 
2. 596( ई ) 
3. 741 ( ई ) 
4. 472 
5. 93 ( ई ) 
6. 811 (ई ) 
7. 943 ( ई ) 
8. 135 
9. 304 ( ई ) 
10. 316 ( ई ) 
11. 4118 
12 . 1256 
13. 490 ( ई ) 
14. 491 ( ई ) 
15. 380 ( ई ) 
16. 409 ( ई ) 
17. 417 ( ई ) 


19- 12- 75 
30 -12- 75 
31- 12- 85 

24- 1 - 76 
25-- 2- 76 
31 - 5- 76 
21- 6- 76 

7 - 1 - 78 
29 - 5- 78 
18- 5- 79 
29- 12- 79 
13- 5 - 80 
26 - 6 - 80 
26- 6- 80 

5 - 6 - 81 
26- 9 - 81 
22- 5 - 82 


को44 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


42049ETKO 
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- - - - 

- - - - - - - 

- - - - 

- 
# ft AT ATT RY 

दिनाक 
- - - - - - - - - - 

90 . 094 ( * ) 

11- 4 - 90 
66 . 180 ( % ) 1- 3-89 91. 783 ( $ ) 

12- 10 - 90 
67 314 ( ) 1- 5 - 89 92 . 622 ( $ ) 

20- 9 -91 
68. 435 ( ) 

9- 6 - 89 93 178 

- 49 ? 
69. 478 ( 6 ) 

24- 6 - 89 94 79 

4 - 1 43 
70 . 639 26 - 8 - 89 95. ? 59 ( 5 ) 

5 - 7. 93 
71. 804 ( $ ) 

12- 10- 89 96 . 420 ( 3 ) 

17- 5 - 43 
72. 821 ( ) 16 - 10 - 89 97. 615 ( 8 ) 

20- 9 - 93 
73. 898 2- 12- 89 98. 616 ( 3 ) 

16 - 9 - 93 
74. 965 12- 12- 89 99. 778 ( $ ) 

16 - 12- 91 
75 . 1077 ( ) 29- 12- 89 100 . 43 ( $ ) 

21- 1- 94 
76 . 1078 ( 8 ) 29- 12 - 89 101. 

18 - 2 - 94 
77. 967 

30 - 12-89 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
78 . 198 

5 - 2 - 90 

(Departinent of Posts ) 
79. 100 ( % ) 

1- 3- 90 

New Delhi, the 15th March , 1994 
80 . 197 

5 - 3 - 90 

G . S . R . 152 . - In exercise of the powers conferred by Sec 
81. 312 ( $ ) 

5 - 4 - 90 

tion 9 ( 1 ) of tho Post Office Act, 1898 (6 of 1898 ), the Cent 
82. 359 ( 8 ) 

30- 4 -90 

ral Government hereby makes the following rules further 

to amend the Indian Post Office Rules, 1933 , namely - 
83. 358 ( $ ) 

11- 5 - 90 

(1 ) These rules may be called the Indian Post Office (3rd 

Amendment) Rules, 1994 . 
84 . 544 ( 5 ) 

5- 6 - 90 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
85 545 (5 ) 

5 - 6 - 90 cation in the Official Gazette . 

2 

13- 6 - 90 
86 . 783 ( $) 

In sub -rule ( 1) of rule 30 of the Indian Post Office 

Rules . 1933, ufter Clause ( h ) , the following clausc whall be 
87. 68 

10 - 8 - 90 added namely : 

( 1) The date of the publication of the newspaper shall be 
88 628 ( 5 ) 

10 - 8 - 90 printed on its first or last page . 

F . No. 16 -3 /93- CIL 
A9 671 ( € ) 

31 - 8 - 90 

N . D . DAYAL , Dy. Director General ( PO ) 


- 


- 


FOOTNOTE 


Principal Notifications issued after the publication of the Indian Post Office Rules , 1993 . 


Sl. No. 


GSR No. 


Dato 


2888 
596 ( E ) 
741 (E ) 
472 
93 ( E ) 
811 ( E ) 
943 ( E ) 
135 
304 ( E ) 
316 (E ) 
4118 
1256 
490 ( E ) 
491 ( E ) 


19 - 12 -75 
30 - 12 - 75 
31 - 12 -75 
24 - 1 - 76 
25 2 - 76 
31 -5 -76 
21 - 6 - 76 

7 - 1 - 78 
29 - 5 - 78 

18 - 5 - 79 
29 - 12 - 79 
13 - 5 -80 
26 -6 - 80 
26 - 6 - 80 


10 . 


11. 


13 . 


14 . 


) ( 1) ] 


ATT FITTE . AT 26,1994 a 5, 1916 
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fyri - - 
- 

Sl. No. 


GSR No . 


Date 


15. 


17 . 
18 . 


380 (E ) 
16 . 409( E ) 

417 ( E ) 
59 (E ) 
411 ( E ) 
520 ( E ) 
33 ( E ) 
49 ( E ) 
92 ( E ) 
444 ( E ) 
37 ( E ) 
1652 
637 ( E ) 
329 
461 
2420 
436 ( E ) 
2460 
3677 
1333 (E ) 
85 ( E ) 
548 
379 ( E ) 
265 
480( E ) 
531 ( E ) 
438 
632 ( E ) 
688 
807 ( E ) 
829 ( E ) 
823 ( E ) 
976 ( E ) 
1 ( E ) 
2 ( E ) 
55 ( E ) 
212 ( E ) 
344 ( E ) 
388 ( E ) 
462 ( E ) 
639( E ) 
683 ( E ) 
624 ( 4 ) 
633 ( E ) 
684( E ) 
886 (E ) 
1022 
14 (E ) 
68 (E ) 
180 
223 
180 (E ) 

314 ( E ) 
68 . 435( E ) 

478 (E ) 
679 61194.- 7. 


5 -6 -81 
26 - 9 - 81 
22 - 5 - 82 
11 - 2 - 82 
13 - 5 - 82 
10 -8 - 82 
20 - 1 - 83 

2 - 2 -83 
21 - 2 -83 
23- 5 -83 
17- 1 -84 
19 - 5 -84 
164- 86 

3 - 5 - 86 
14 - 6 - 86 
28 -6 - 86 
247- 86 
24 - 7 - 86 
25- 10 - 86 
29 - 12 -86 

6 -2 -87 
28 - 2 - 87 
10 - 4 - 87 
11 - 4 - 87 
29487 
27 -5 - 87 

6 -6 -87 
27- 8 -87 
30 - 8 - 87 

2 - 9 -87 
15 - 9 -87 
15 -9 - 87 
9 -11-87 
1 - 1 - 88 

1 - 3 -88 
15 -1 - 88 
26 -2 -88 

4 - 3 - 88 
14 -488 

2 - 5 - 88 
23 -5-88 , 

7 -6 - 88 
29 -6 -88 
1 - 7 - 88 

8 - 7 - 88 
26 - 9 - 88 
31 - 12-88 

4 - 1 -89 
10 - 1 - 89 
24 - 2 -89 
28 -2 - 89 

1- 3 - 89 
1 - 5 -89 
9 -6 - 89 
24 - 6 -89 


67. 


69 . 


46 ) 
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- - - - 


- - 


- 


Sl. No. 


GSR No. 
639 
804( E) 
821( L ) 
898 
965 
1077 ( E ) 
1078 ( E ) 
967 
198 
180( E) 
197 
312( E ) 
358 ( E ) 
358( E ) 
544( E ) 
545 ( E ) 
783 ( E ) 


78 . 


79 . 


0 . 


81 . 


Dat :. 

26: 8 - 89 
12-10 -89 
16-10-89 

2-12- 89 
12-12- 89 
29 -12- 89 
29 -12 - 89 
30 - 1 : 59 

5 - 2 -90 
1 - 3 - 90 
5 - 3 -90 
5 - 4- 90 
30 -490 
11- 5 - 90 

5 - 5 - 90 
5 - 5 .30 
15.... . ) 
10 - . ) ) 
19 -. . 10 
31 - 3- 90 

11100 
12- 141-90 
24- 9 - 91 
6 -192 
4 - 1 - 93 

5- 3- 93 
17- 5- 93 
20- 1 -93 

16 - 9-93 
16- 12 -93 

21 - 1 - 94 
12 - 2 . 4 


, 


86 . 


68 


89 . 


90 . 


91 . 


93 . 


94. 
95. 


628( E ) 
671 ( E ) 
694( E ) 
783 ( E ) 
622( F ) 
178 
79 
25 ( E ) 
420( E ) 
615 ( E ) 
616 ( E ) 
778 ( L ) 
43 ( F ) 
193 ( E ) 


07 . 
96. 


99. 
100 . 
101 . 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 7 मार्च, 1994 


मा , का . नि . 153. ..- केन्द्रीय भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
नियम, 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 को उपधारा ( 1 ) के साप 
पठित धाग 6ग द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
कर्मचारी निक्षेप गहना बीमा स्कीम 1976 में और मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित स्कीम बनाते है - - 
1 . ( 1 ) यह स्कीम कर्मपारी निक्षेप सहयस बीमा संशोधन स्कीम , 

___ 1994 कहलाएगी । 
। 2 ) यह अप्रैल , 1993 के पहले दिन से प्रभावी हुई मामी जाएगी । 


अधिनियम की धारा 17 के अन्तर्गत छूट प्राप्त भविष्य निधि 
जैमा भी मामला हो , मृतक के लेखे में औममन बकाया , 
बराबर राशि लेने फा पान है । पिछन 12 महीनो में गा 
मदस्यता की अवधि के दौरान मंचित राशि जो भी कम 
हो उनको छोर कर जहाँ श्रीमानन बकाया 25, 000६ . से अधिक 
है तो 25 हजार रूपये तथा उस राशि का 25 प्रतिशत की 
अदायगी की जाएगी बशर्ते मि यह राणि 35, 000 रु . में पति 

नही होगी । 
( ब ) उपपैरा ( 1 ) के उपबन्धों को जानने के बाद वर्तमान उगबन्न 
हटा दिए जाएंगे । 
( फाइल सं . एस- 650 1 3/ 1/ 93-एस एस 11 

से पी शपला, अवर सचिव 

स्पष्टीकरण ज्ञापन 
कर्मचारी निक्षेप सहबन बीमा स्कीम, 1976 के वैग 22 में माघ 
के लिए प्रस्ताव कर्मचारी भविष्य निधि मंगटन से देर में प्राप्त मा मौर 
पर कार्रवाई में समय लगा । अतः इस प्रस्ताव का पूर्व तिथि से प्रभावी 
समझा जाएगा फिर भी मा प्रमाणित किया जाता है कि संग 22 में समोचन 
करने का प्रस्ताव तथा पूर्व तिथि में प्रभावी होने में कारण किसी व्यक्ति 
विशेष के हितों को प्रभावित नहीं करेगा । 


2. ( क ) कर्मचारी निक्षेप महबद्ध स्कीम , 1976 के पैग 22 
में , उप -47 1 के स्थान पर निम्नलिम्बिन उपपैग प्रतिस्थापित किया जायेगा - - 
( 1 ) मोई कर्मचारी जा निधि या अधिनियम की धारा 17 के अन्तर्गत 

घट प्राप्त भविष्य निधि का मवस्य है जमा भी मामला हो 
की मृत्यु होने पर, मृतक की भविष्य निधि संचित राशि लन का पान 
ध्यमिन को संचित राशि के भुगतान के साथ-माय निधि में या 
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persons entilled to receive the provident fund ac 
cumulations of the deceased shall, in addition to 

Such accumulations be paid an amount, cqual to 
377 177 HT7 498 ( $ ) * T 28 576TT , 1976 PET # 

the average balance in the account of the deceased 
राजपन के भाग-II खर ( 3 ) ( i ) में मूल स्कीम प्रकाशित भी गई थी और 

in the Fund or of a Provicient Fund oxempted under 

Section 17 of the Act, as the case may be, during 
बाव मे निम्नलिखित अधिसूचना द्वारा इममे मशाधन फिया गया . - - 

preceding twelve nionths or during the period of 

his membership , whichever is less , except whero the 
( 1) T T aj 1788 fzaTk 7- 12- 1976 

average balance exccedo rupees twenty five thou 
( 2 ) zit m TT . 648 fait 4- 5- 1977 

sand , the amount payable shall be rupees twenty 

live thousand plus 25 rei cent of the amount in 
( 3 ) ft m TT 329 farið 20 - 2- 1978 

excess of rupees tucnty five thousand subject to a 
( 4 ) T TA TT 364 fra F 1 1- 7 -1978 

ceiling of rupees thiriv five thousand 
( 3 ) 3Tt my n 67 fatte 23-12- 1978 

( b ) The existing proviso to sub -paragraph (1 ) shall be 

omitted . 
( o ) ft nat 91 1013 fatti 12- 9 - 1980 
( 7 ) ft 0,77 ATT 548 ( $ ) fratt 3- 10 - 1981 

[R . No. S -65013 / 1 / 93 - SS . II ] 
( 8 ) - TT 28 FEHTE 1 1- 8 -1985 

J. P . SHUKI A , Under Secy , 
( 9 ) ft . T # OT, 873 GT 29, 8 - 1986 

I XPLANATORY MEMORANDUM 
( 10 ) 37 TA TT 2.48ft 2- 3-1999 

The proposal to amend paragraph 22 of the Employees 
( 11) IT TT 354 fata 22- 5- 1990 

Deposit linked Insuranco Scheme, 1976 was received late 
( 12 ) T TA T 300 FETTA 24 - 12 - 14419 

from the Employees Provident Fund Organisation and its 

processing also took time. Hence it has become necessary to 
( 13) of 92 .97 well 1714 16 9- 1491 

givo retrospective effect to the proposal. However , it is certifi 
( 14 ) - na 7 420 feritt 31- 8 - 1942 

al that the proposal to amend paragraph 22 with retrospective 

effect shall not uffect the interest of anybody adversely . 
MINISTRY OF LABOUR 

FOCT NOTE : 


New Delhi, the 7th Much , 1994 


G . S .R , 153. - - Iu exercise of the powers conferred by cec 
lion 6 - C , read with sub -Section ( 1 ) of section 7 of tho 
Employees Provident Funds and Miscellancous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), tho Central Government hereby 
makes the following scheme, further to amend tho Emp 
loyees Deposit Linked Insurance Scheme, 1916 , namely 3 
1. ( 1 ) This Scheme may be called the Employecs Deposit 

Linked Ingurance (Amendment) Scheme, 1994 . 
(2 ) It shall be deemed to have come into force on and 

from 1st April , 1993 . 
2 , In the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 
1916 , in paragraph 22 , for sub - paragraph 1 , the following 
sub - paragraph shall be substituted namely : 
( 1) On the death of an employce, who is a member of 

the Fund or of a provident fund oxompted under 
section 17 of the Act, as the case may be , the 


Tho Principal Scheme was published in the Gazette of 
India , Part II, Section 3 ( 1) dated the 28th July , 1976 , 99 
GSR 488 ( E ), and it was suitseguently amended by the follow 
ing notifications : 

( 1 ) GSR 1788 , dated 7 - 12 - 1976 
( 2 ) GSR 648, dated 4 - 05 - 1977 
( 3 ) GSR 329 , dated 20 - 2 - 1978 
(4 ) GSR 369, dated 14 -7 - 1978 
( 5 ) GSR 67 . diled 23 - 12 - 1978 
(6 ) GSR 1013 , dated 12 -4 - 1980 
(7 ) GSR 548 (E ) , datod 3 - 10 - 1981 
( 8 ) GSR 828, dated 14 - 8 - 1985 
( 9 ) GSR 873 , dated 29 - 8 - 1986 
(10 ) GSR 228, dated 2 - 3- 1989 
(11) GSR 354 , dated 22 - 5 - 1990 
( 12 ) GSR 30 , dated 28 - 12 - 1990 
(13) GSR 321 , dated 16 - 8 - 1991 
( 14 ) GSR 420 , dated 31 -8 - 1992 . 
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